Wat doe jij?
De riemen liggen weer in de stellingen, het zweet is van je voorhoofd en je zit gezellig met je ploeg na te kletsen in de kantine. Een skiffeur komt binnenlopen met een drankje en schuift bij jullie aan. Wat doe jij? Praat je gewoon door met je ploeg, groet je de ander vluchtig, of zoek je bewust even verbinding om diegene erbij te betrekken?
Buitensluiten – bewust of onbewust – zit in een klein hoekje. Maar wat als het explicieter wordt?
Stel: even later hoor je een paar tafels verderop hoe een dominant type een vervelende, snerende opmerking maakt tegen een ander lid. Je voelt aan alles: dit hoort niet. De ontvanger van de opmerking slaat dicht en druipt af. Wat doe jij op zo'n moment? Spreek je degene aan die de opmerking maakte? Of kijk je weg en houd je je mond, uit angst dat die grote mond zich een volgende keer op jou richt?
Die angst is herkenbaar, maar onterecht. Uit onderzoek naar groepsgedrag blijkt namelijk iets heel interessants: degene die als omstander er iets van zegt, heeft aanzienlijk minder kans om daarna zélf 'aan de beurt' te zijn.
En zo zijn er veel meer situaties denkbaar, zoals in dit filmpje. 
Als je je uitspreekt tegen ongewenst gedrag, doe je dus twee dingen tegelijk. Je trekt een grens waardoor onze roeivereniging een veilige plek blijft voor degene die werd aangesproken, én je beschermt jezelf. Het vergt even een paar seconden moed, maar de impact is enorm.
Denk daar eens over na. Wat ga jij de volgende keer doen als je iets ziet waarvan je vindt dat het niet kan?

Renske Harte Sluman

Heb je last hebt van grensoverschrijdend gedrag (pesten, intimidatie, agressie en geweld, seksuele intimidatie of discriminatie). Weet dat altijd terecht kan bij onze vertrouwenspersonen Renske Harte-Sluman (06-40 68 67 09) en Huub Pennock (Huub Pennock 06-52 03 15 14). 
Je kan ook vertrouwelijk mailen naar vertrouwenspersoon@rvweesp.nl
Meer lezen: www.rvweesp.nl/vertrouwenspersoon


